
 

 
 
Der direkte Berufseinstieg 
 
Beim direkten Berufseinstieg findet der Einsatz unmittelbar auf der Zielposition statt und wird 
durch eine reguläre Einarbeitungsphase unterstützt. Diese Form des Berufseinstiegs eignet 
sich vor allem für (Fach-) Hochschulabsolventen, die im Rahmen von Praktika oder einer 
Ausbildung in relevanten Fachgebieten bereits praktische Erfahrungen sammeln und ihre 
persönlichen Stärken unter Beweis stellen konnten.  
 
Organisatorische Informationen 
Die Rahmenbedingungen sind beim direkten Berufeinstieg von den festgelegten Konditionen 
der jeweiligen Zielposition abhängig. Der direkte Berufseinstieg erfolgt zumeist in Vollzeit. 
Die Vergütung richtet sich in der Regel nach den Bestimmungen der tarifvertraglichen 
Vereinbarungen der BAS. Bitte beachten Sie die diesbezüglichen Informationen im 
Stellenangebot.  
 
Voraussetzungen 

• erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium mit gutem Notenschnitt in 
einem relevanten Studiengang  

• sehr gute bis gute Abschlussarbeit  

• mindestens ein Jahr praktische Erfahrung im jeweiligen Fachgebiet durch eine 
Ausbildung, Praktika oder Werkstudierendentätigkeit  

• Fähigkeit zum analytischen Denken  

• Engagement und Leistungsbereitschaft 

• Begeisterung für neue Technologien und Innovationen 

• unternehmerisches Denken und Kostenbewusstsein  

• ausgeprägte Team- sowie Kommunikationsfähigkeit  

• selbstständige Arbeitweise 

• sehr gute MS-Office-Kenntnisse sowie erste SAP-Kenntnisse  

• Englischkenntnisse wären von Vorteil  
 
Bitte entnehmen Sie die individuellen Anforderungen aus den jeweiligen Stellenangeboten. 
Wenn Sie sich (initiativ) bewerben möchten, schildern Sie uns in Ihrer Bewerbung bitte: 
 

• für welchen Tätigkeitsbereich Sie sich interessieren 

• weshalb Sie geeignet sind 

• den möglichen Eintrittstermin  

• Ihre Gehaltsvorstellungen 


